
Legende LEREN OP DE WERKVLOER IN HET SECUNDAIR ONDERWIJS*

STAGE SAO OAO

Sociale zekerheid Dimona code STG
Geen onderwerping aan RSZ

Dimona code STG
Geen onderwerping aan RSZ

Dimona code 
OTH of RTH bouw

Onderwerping aan RSZ

Arbeids-
reglementering

Schoolvakanties blijven
behouden

Schoolvakanties blijven
behouden

Schoolvakanties blijven
behouden

Welzijnswetgeving

Medisch onderzoek
 (onder voorwaarden)

 
Risicoanalyse verplicht door

bedrijf

Medisch onderzoek altijd bij
-18j, bij +18j afhankelijk van

risicoanalyse
 

Risicoanalyse verplicht door
bedrijf

Medisch onderzoek altijd bij
-18j, bij +18j afhankelijk van

risicoanalyse
 

Risicoanalyse verplicht door
bedrijf

 

Sociale documenten
Arbeidsreglement 
(enkel voor PBMs) Arbeidsreglement

Arbeidsreglement
Loonbrief

Belastingsfiche (281.10)
Individuele rekening

Werkkledij
Ter beschikking stellen

Onderhouden
Ter beschikking stellen

Onderhouden
Ter beschikking stellen

Onderhouden

Mentorschap Aanbevolen Verplicht Verplicht

Kosten voor het bedrijf

Woon-werkverkeer mag
vergoed worden (bepaald in

leerlingenstage-
overeenkomst)

Woon-werkverkeer (cfr. CAO)
Dienst preventie

Woon-werkverkeer (cfr. CAO)
Dienst preventie
Verzekering BA

Verzekering arbeidsongevallen
RSZ-bijdrage

Leervergoeding

Financiële stimulans
voor LEERLINGEN 

(NIEUW vanaf 1/9/2023)

Leerlingenpremie
alternerende opleiding:

 500 euro/schooljaar indien
minstens 4 maanden

opleiding op de werkplek -
Max. 3 schooljaren

Leerlingenpremie
alternerende opleiding:

 500 euro/schooljaar indien
minstens 4 maanden opleiding

op de werkplek - 
Max. 3 schooljaren

 
Eventueel sectorale premies

Financiële stimulans
voor LEERWERKPLEKKEN 
(NIEUW vanaf 1/9/2023)

Premie kwalificerend
werkplekleren: 

600 euro/schooljaar indien
mentoropleiding en minstens

4 maanden opleiding op de
werkplek - Max. 3 schooljaren

Premie kwalificerend
werkplekleren: 

1000 euro/schooljaar indien
mentoropleiding en minstens

4 maanden opleiding op de
werkplek - Max. 3 schooljaren

Duaal Intersectoraal

Dit document werd gebaseerd op de info die te vinden is op www.vlaanderen.be/duaal-leren
 
 

     Meer weten? Neem een kijkje in de 'Infofiches voor ondernemingen' via deze QR 
 
 
 
 
 

Hier kan je terecht als je meer informatie wil over Duaal leren - DBSO - Leertijd
 

Juni 2023

*Er zijn nog verschillende andere vormen van leren op de werkvloer zoals het aanbod van VDAB, Syntra, on-the-job trainings,... 


