Juni 2023

Legende LEREN OP DE WERKVLOER IN HET SECUNDAIR ONDERWIJS*

Dimona code STG

ial kerhei
Sociale zekerheid Geen onderwerping aan RSZ

Arbeids- Schoolvakanties blijven
reglementering behouden

Medisch onderzoek
(onder voorwaarden)
Welzijnswetgeving
Risicoanalyse verplicht door
bedrijf

Arbeidsreglement

Sociale documenten
(enkel voor PBMSs)

. Ter beschikking stellen

Woon-werkverkeer mag
... vergoed worden (bepaald in
Kosten voor het bedrijf 5 . (bep
leerlingenstage-
overeenkomst)

Financiéle stimulans
voor LEERLINGEN
(NIEUW vanaf 1/9/2023)

*Er zijn nog verschillende andere vormen van leren op de werkvloer zoals het aanbod van VDAB, Syntra, on-the-job trainings,...

Financiéle stimulans
voor LEERWERKPLEKKEN
(NIEUW vanaf 1/9/2023)

g Dit document werd gebaseerd op de info die te vinden is op www.vlaanderen.be/duaal-leren
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